BBH TSUCHIYA s.r.o.

ETICKY KODEX PRO DODAVATELE

$11.11
$56.1.1.2

Strana: 17
Revize: 0
Vydani:

Poéet priloh: 0

ETICKY KODEX PRO
DODAVATELE A

UDRZITELNOST
DODAVATELE

! ORIGINAL

& ORIGINAL QcC
Y e AN

Plati od : // M. 202(1
Jméno: Datum : Podpis :
k2

Vypracoval : Irina Kukovié A 2084 W/ ~
[V v
LA

Overil : Lucie Petfikova A M- Bozy q%,ég&/

Schvalil : Robin Novobilsky S, s Z




Obsah

I.  OCHRANA LIDSKYCH PRAV, PRAVA ZEN

II. PREVENCE DISKRIMINACE A OBTEZOVANI, ETICKY NABOR
ZAMESTNANCU

III. ZAKAZ DETSKE PRACE
IV. ZAJISTENI SVOBODY SDRUZOVANI A KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI.
V. OPATRENI PROTI OTROCTVi A OBCHODOVANI S LIDMI
VI. LIDSKA PRAVA
VII. OCHRANA PRED VYSTEHOVANIM A ODNETIM PUDY
VIIL. POUZITi SOUKROMYCH A VEREJNYCH BEZPECNOSTNICH SLOZEK.....
IX. ZASADY KOMUNIKACE
X. OBCHODNI ETIKA. ........ BeansenseshssnsssuenssesenssraseTonsassesasssasssssoasesensss

XL DODRZpVANi PRAVMCH Pl'lE]?PISfJ V OBLASTI ZIVOTNIHO
PROSTREDI, ZDRAVI A BEZPECNOSTI PRACE .....ueooermsssnssssssssssccssncsssssens

XII. SOULAD VYROBKU S ENVIRONMENTALNIMI PREDPISY ......cvvvvneeresrssnenes

XIIIL. USTANOVENj O KONFLIKTNICH MINERALECH (DODD-FRANK
REFORMA ZAKONA, SEC1502)

XIV. OCHRANA DAT, UDAJU A ZABEZPECENI UDAJU
XV. PRAVO NA MONITOROVANIi A OVERENI]




BBH Tsuchiya s.r.o stanovuje Eticky kodex, ktery urCuje pravidla chovani pro
kazdodenni préaci, kterd musi dodrzovat v8ichni jeji obchodni partnefi a osoby, které se
u€astni obchodni ¢innosti. BBH Tsuchiya s.r.o. zajistuje etické obchodni praktiky a tyto
standardy zavedenim vhodnych postupl a tyto postupy jsou aplikovany k posileni
dlouhodobého a stalého dodrzovani téchto etickych pravidel.

I. Ochrana lidskych prav, prava zen
BBH Tsuchiya s.r.o. podporuje ochranu mezinarodné prohlasenych lidskych prav,
v€etné minimalni mzdy a pracovni doby. Nasi obchodni partnefi se musi zavazat, Zze budou
respektovat prava zameéstnancl a dalSich zainteresovanych stran a zachazet s nimi v
souladu s pravidly mezinarodniho spoleCenstvi

ll. Prevence diskriminace a obtéZovani, eticky nabor zaméstnancu

BBH Tsuchiya s.r.0. vyhladuje jako jednu z hlavnich zasad veskeré své &innosti rovné
pfileZitosti a rovné zachazeni. Dale zakazuje jakoukoli formu diskriminace. Zadny
zaméstnanec nesmi byt diskriminovan na zakladé jeho véku, rodinného stavu, pohlavi,
sexualni orientace, narodnosti, etické prislusnosti, zdravotniho stavu, politického,
nabozenského anebo osobniho presvédceni.

Jakakoliv zjevna nebo skryta diskriminace zaméstnancill, obtéZovani, neeticky nabor
zaméstnancu anebo jejich znevazovani jakéhokoliv druhu, vychazejici z uvedenych aspekt,
jsou naprosto nepfipustné, museji byt okamzité hlaseny nadfizenym a budou ze strany firmy
adekvatnim zplsobem postihovany.

Stejny pfistup vyzadujeme i od nasich obchodnich partnert.

lll. Zakaz détské prace

BBH Tsuchiya s.r.o. zakazuje a zdrzuje se jakékoli formy déiské prace v rdmci své
organizace.

IV. Zajisténi svobody sdruzovani a kolektivniho vyjednavani

BBH Tsuchiya s.r.o. respektuje pravo svych obchodnich partneri svobodné se
sdruzovat, organizovat a kolektivné vyjednavat v souladu s platnym narodnim zakonem.

V. Opatieni proti otroctvi a obchodovani s lidmi

BBH Tsuchiya s.r.o. se zdrzuje jakychkoli forem pracovnépravnich vztahl, které by
mohly byt v rozporu s pracovnim pravem a vést k modernimu otroctvi v nasi organizaci.
Dodrzovani stejnych podminek pracovnépravnich vztahl pozZadujeme také v nasem
dodavatelském fetézci.

VI. Lidska prava

BBH Tsuchiya s.r.o. respektuje a aktivné chrani mezinarodné uznavana lidska prava,
jejimz zakladem jsou Obecné zasady OSN pro podnikani a lidska prava. To zahrnuje
ochranu mistnich komunit, plvodnich obyvatel a obranc lidskych prav.

Stejny pristup vyZzadujeme i od nasich obchodnich partneru.



VIl. Ochrana pred vystéhovanim a odnétim pudy

BBH Tsuchiya s.r.o. se zavazuje zdrzet jakéhokoli nezakonného vystéhovani. Rovnéz
se zdrZi jakéhokoli nezakonného odnéti pudy, lesi a vod prostfednictvim zastavby nebo
jiného vyuziti.

Stejny pfistup vyzadujeme i od nasich obchodnich partneru.

VIII. Pouziti soukromych a vefejnych bezpecnostnich sloZek

BBH Tsuchiya s.r.o. se zavazuje zdrzet najimani nebo vyuzivani soukromych nebo
vefejnych bezpedénostnich slozek, pokud by v disledku nedostate¢ného pouceni nebo
kontroly ze strany spoleénosti hrozilo riziko poruSeni zakazu muceni, krutého, nelidského
nebo poniZujiciho zachazeni, ohroZeni Zivota nebo zdravi nebo porudeni svobody
sdruzovani.

Stejny pfistup vyzadujeme i od nasich obchodnich partner(.

IX. Zasady komunikace

Béhem kazdodenni spoleéné prace probiha komunikace na horizontalni a vertikalni
urovni. Spoleénost ma zajem na tom, aby mél kazdy jeji obchodni partner vzdy véas
k dispozici takovy souhrn informaci, ktery je pro ného potrebny k bezpeénému a kvalitnimu
plnéni jeho ukolu.

Pravem kazdého obchodniho partnera je, aby reagoval na vSechny informace, které
poklada za neuplné, nepifesné anebo podané opozdéné.

BBH Tsuchiya s.r.o. zastava politiku ,otevfenych dvefi a souasné zada véechny své
obchodni partnery o jeji vyuzivani.

V pfipadé dotazii se mazZete také obratit na adresu: bbh@bbhcz.com

X. Obchodni etika
Spole¢nost BBH Tsuchiya s.r.o. se zavazuje dodrzovat tyto zasady, které jsou platné
pro vdechny obchodni partnery a osoby, které se Géastni obchodni ¢innosti.

o Mzdy a vyhody — v oblasti odménovani je samoziejmosti dodrzovani zaruéené mzdy a
zakonnych priplatku.

» Pracovni doba — zaméstnavatel uplatriuje takové rozvrzeni pracovni doby, které umoznuje
zaméstnancim lépe zkombinovat soukromy a pracovni Zivot

Zakaz korupce, ktera je definovana jako zneuziti svéfené moci pro ziskani soukromého
uzitku.

Zakaz nasilného vynucovani - pozadovani Uplatk( je ¢inem Zadosti nebo navadéni jiné
osoby K Uplatkaistvi.

Zakaz uplatkarstvi a prani Spinavych penéz - nabizeni nebo pfijimani jakéhokoliv daru,
pljéky, Uplatku, odmény nebo jiné vyhody jakékoliv osob& nebo od jakékoliv osoby jako
motiv k provedeni néeho nedestného, nezakonného nebo porusujiciho davéru v ramci
firemniho obchodu.



Pravo na soukromi je definovano jako ,Nikdo nesmi byt vystaven svévolnému zasahovani
do soukromého Zivota, do rodiny, domova nebo korespondence, ani Gtokiim na svou gest a
povést. Kazdy ma pravo na soudni ochranu proti takovym zasahim nebo Gtokim.“

GDPR - cilem je chranit v8echny ob¢any EU pied narusenim soukromi a zneuziti
osobnich Gdajl pfi stale se zvySujicim sou¢asném vyuzivani dat.

Finanéni odpovédnost pfedstavuje odpovédnost podniku pfesné zaznamenavat, udrzovat
a hlasit obchodni dokumentaci véetné finanénich zprav, zprav kontrolnim organim, pokud

je to zapotiebi. O&ekava se, Ze budou udrzovany v souladu s platnymi zakony a v8eobecné

pfijimanymi zasadami Uéetnictvi.

Ochrana divérnych informaci Obchodni partnefi musi pouzivat a chranit viechny
informace vhodnym zpasobem. Musi zajistit, aby citliva data byla fadné shromazdovana,
zpracovavana, ukladana a mazana.

Zpftistupnéni informaci se vztahuje k odpovédnosti podniku za zpfistupnéni finanénich a
nefinanénich informaci v souladu s platnymi nafizenimi a obechymi postupy.

Korektni soutéz a protitrustova opatreni se vztahuji k podporovani podnik( v dodrzovani
pravidel &estného obchodu. Dodrzovani pravidel konkurenéniho boje je zakladni
odpovédnosti podnik(.

Stiet zajmu nastava v pfipadé, kdy se jednotlivec nebo pravnicka osoba (bud soukroma,
nebo statni) nachazi v pozici, kdy vyuziva své odborné nebo oficialni prostifedky za ti¢elem
osobniho nebo firemniho obohaceni.

Padélané dily: pfedpoklada se, Ze podniky vyvijeji, implementuji a udrzuji zplisoby a
procesy, odpovidajici jejim produktim a sluzbam pro minimalizaci rizika pouzivani
padélanych dilll a materialli u dodavaného zbozi.

Dusevni vlastnictvi se vztahuje ke statkim, které vznikly lidskou dusevni &innosti, jako
jsou napf. vynalezy, navrhy a komeréné pouzZivané symboly, ndzvy a obrazové materialy.
Je zakonem chranéno napfiklad prostfednictvim patentl, autorského prava a ochrannych
znamek, které umozfiuji osobam ziskat uznani nebo finanéni odménu za své vynalezy

nebo vytvory.

Kontrolni opatfeni pro vyvoz a ekonomické sankce se vztahuji na omezeni vyvozu
nebo opakovaného vyvozu zbozi, softwaru, sluzeb a technologii, a také se mohou tykat
urgitych omezeni obchodu zahrnujicich urdité zemé, oblasti, podniky nebo subjekty a
jednotlivce pro vyvoz do tietich a nebezpeénych zemi.

Whistleblowing - zaméstnanci, ktery nezi$tné a v dobré vife oznami/oznamil podezfeni z
poruseni pravidel tohoto kodexu, nem(ze hrozit zadny postih.

Zdravi a bezpeénost s ohledem na moderni prostfedi zaméstnavatel v maximalni mife
zabezpetuje ochranu a bezpeénost zdravi pfi praci, jak environmentalni politikou, tak
pouzivanim osobnich ochrannych pomicek a pravidelnym proskolovanim.



Xl. Dodrzovani pravnich predpisi v oblasti Zivotniho prostiedi, zdravi a bezpe&nosti
prace

V BBH Tsuchiya s.r.o. jsme pIné v souladu s pfislu$nym narodnim zakonem o ochrané
zivotniho prostfedi, bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

Obchodni partnefi musi dodrzovat narodni legislativu v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni bezpecnosti. Dale musi byt vytvofen proces umoznujici trvalé
sniZovani zdravotnich rizik souvisejicich s praci a zlep$ovani bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni bezpeénosti.

Mame zavedenou uéinnou environmentalni politiku a dodrzujeme v$echny prislusné
narodni zakony, pfedpisy a normy, které chrani Zivotni prostfedi. Tento pristup vyZzadujeme i
od nasich obchodnich partnerd.

Obchodni partnefi by se méli zejména snazit minimalizovat emise do ovzdusi, které
pfedstavuji riziko pro Zivotni prostiedi a zdravi, vCetné emisi sklenikovych plyn(. BBH
Tsuchiya s.r.o. vyzaduje od svych obchodnich partner(, aby zajistili, Ze jejich obchodni
model a strategie budou v souladu s cili pfechodu k udrZitelné ekonomice. Nasi obchodni
partnefi poskytuji na vyzadani informace o celkové spotfebé energie a emisich uhliku
(rozsah 1, 2 a 3, v souladu s protokolem GHG)

PFi vyvoji, vyrobé, Zivotnosti produktll a dalSich ¢innostech je tfeba vzit v (vahu
zamezeni plytvani, opétovné pouziti zdrojl, recyklaci a také bezpetnou a ekologickou
likvidaci zbytkového odpadu, chemikalii a odpadnich vod a tim snizovat mnoZstvi odpadu

Obchodni partnefi jsou povinni registrovat, deklarovat a pfipadné ziskat schvaleni latek
podle zakonnych pozadavk(l na pfislusnych trzich.

Kvalita vody a spotreba dostateéné kvalitni vody nemusi byt v budoucnu zajisténa, v
dusledku méniciho se klimatu zdroje mizi. Kazdy by proto mél konzumovat jen tolik vody,
kolik je skuteéné nutné.

Kvalita ovzdusi Kazdy, kdo produkuje emise sklenikovych plynl z vyroby nebo jiné
¢innosti, by mél mit dostate¢nou filtraci, aby vzduch nebyl zneéistovan riznymi
znecistujicimi latkami.

Odpovédné nakladani s chemikaliemi VSechny chemikalie by mély byt skladovany v
prostorach k tomu uréenych. V8echny obaly by mély byt pravidelné kontrolovany a citelné
oznaceny.

Xll. Soulad vyrobku s environmentalnimi predpisy

BBH Tsuchiya s.r.o. poskytuje produkty, které jsou plné v souladu se véemi pfislu§nymi
pravnimi predpisy o dodrzovani environmentalnich predpisi. Takovy to pfistup je téz
o&ekavam od v8ech obchodnich partner.

Xlll. Ustanoveni o konfliktnich mineralech (Dodd-Frank Reforma zdkona, Sec1502)

BBH Tsuchiya s.r.o. zajistuje zakaznikim na celém svété i v ramci naseho
dodavatelského retézce, Ze vSechny jeho vyrobky, které obsahuji elektronické souéasti, které
pouZivaji urCité mnozstvi zlata, cinu, tantalu a tungstenu, nemaji plvod v KonZské
demokratické republice, Stiedoafrické republice, jiznim Sudanu, Zambii, Angole, KonzZské
republice, Tanzanii, Burundi, Rwandé nebo Ugandé nebo jakymkoli jinym sousednim zemim
nebo zemim, které jsou pfedmétem embarga ze strany organt USA pro sankce, evropskych
organti nebo jakéhokoli vnitrostatniho organu.

ProtoZze musime shromazdit doklad o plvodu vSech &tyi uvedenych kovl, i kdyz
neobsahuji takovy kriticky mineral, poZzadujeme po nasich dodavatelich, aby poskytli zpravu
o dodavkach provedenych spole¢nosti BBH Tsuchiya s.r.o. s ohledem na plvod téchto &tyr
kovu.



XIV. Ochrana dat, idaji a zabezpeéeni udaja

Vztah se zakaznikem je zaloZen na vzajemné duvéfe a jejim zachovani. Na veskeré
informace o zakaznicich nebo obchodnich partnerech ziskanych pfi vykonu &innosti se
vztahuje povinnost mienlivosti. S takovymi informacemi se zachazi jako s davérnymi.
Veskeré informace a udaje od zékaznikd a obchodnich partnerd musi dodavatel a jeho
zaméstnanci chranit proti neopravnénému pouziti, zvefejnéni, pozménéni &i zniéeni. Tyto
Udaje smi byt pouZity pouze za ucelem, pro ktery byly ziskany. Ochrana diivérnych Gdaji se
tyka veskerych datovych nosicl bez ohledu na jejich podobu.

XV. Pravo na monitorovani a ovéreni

Nasi obchodni partnefi zavadgji a udrzuji procesy, které identifikuji a eliminuji rizika
vyplyvajici z nedodrzovani tohoto Kodexu. BBH Tsuchiya s.r.o. muZe pozadat své obchodni
partnery o potvrzeni a ovéfeni dodrzovani tohoto Kodexu, pokud zveiejnéni neporusuje
zakonné pozadavky.

Tento postoj, ktery je uvedeny v Kodexu vyzadujeme i od svych obchodnich partnert.

Dodavatel (jméno, pozice, datum)






